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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
МЕНЕДЖМЕНТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности среднего 
профессионального образования образовательной программы подготовки специалистов 
среднего звена (далее - СПО ППССЗ) 09.02.07 «Информационные системы и 
программирование».
1.2. Место дисциплины Дисциплина «Менеджмент в профессиональной деятельности» 
относится к циклу общепрофессиональному.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:
- управлять рисками и конфликтами;
- принимать обоснованные решения;
- выстраивать траектории профессионального и личностного развития;
- применять информационные технологии в сфере управления производством;
- строить систему мотивации труда;
- управлять конфликтами;
- владеть этикой делового общения;
- организовывать работу коллектива и команды;
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 
деятельности;
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности;
- оформлять бизнес-план;
- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования;

о пределять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 
профессиональной деятельности;
- презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования;
знать:
- функции, виды и психологию менеджмента;
- методы и этапы принятия решений;
- технологии и инструменты построения карьеры;
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- принципы делового общения в коллективе;
- основы предпринимательской деятельности;
- основы финансовой грамотности;
- правила разработки бизнес-планов;
- порядок выстраивания презентации;
- кредитные банковские продукты.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен освоить соответствующие 
общие компетенции (ОК):
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 
различным контекстам
ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий
ской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках



ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз данных.
Личностные результаты воспитания:
ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диалог, в том 
числе с использованием средств коммуникации.
ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе 
самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности.
ЛР 17 Обладающий навыками креативного мышления, применения нестандартных методов в 
решении производственных проблем.
ЛР 20 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной репутации предприятия.

1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 часов в том числе: 
самостоятельная работа обучающегося - 0 часов, 
обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем - 36 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 36
Самостоятельная работа 0
Обязательная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 36
в том числе:
теоретическое обучение 12
практические занятия 22
в форме практической подготовки 22
Промежуточная аттестация форме дифференцированного зачета 2



2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности

Наименование разделов и 
тем

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся

Объем 
часов

Уровень 
освоения

1 2 3 4
Тема 1.

Сущность и характерные 
черты современного 

менеджмента

Содержание учебного материала 2 2
Понятие менеджмента. Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Цели 
и задачи управления организациями. История развития менеджмента.

2

Организация как система управления. Компоненты успеха организации
Тема 2. Основные функции 

менеджмента
Содержание учебного материала 4 2
Планирование в системе менеджмента. Виды планирования. Основные этапы планирования

2Сущность контроля. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Основ
ные этапы контроля
Организационные отношения в системе менеджмента. Мотивация как функция управления. 
Методы мотивации

2

Практические занятия (практическая подготовка) 3
1. Работа с кейсом «Проведение SWOT-анализа»
2. Деловая игра «Управляю производством»
3. Решение ситуационных задач по оценке систем мотивации труда

10

Тема 3. Основы управления 
персоналом

Содержание учебного материала 4 3
Сущность управления персоналом. Сущность отбора персонала. Современные формы и ме
тоды отбора персонала. Организация собеседования с персоналом. Подбор и оценка персо
нала. Порядок проведения инструктажа сотрудников. 2
Общее представление о коммуникациях. Элементы и этапы коммуникационного процесса. 
Классификация коммуникаций. Причины неэффективных коммуникаций. Организацион
ные коммуникации и их совершенствование
Типы организационных конфликтов. Методы управления конфликтами. 2
Практические занятия (практическая подготовка) 3
1 .Деловая игра «Роль коммуникаций в управлении».
2 . Разбор практических ситуаций «Разрешение конфликтов».

6

Тема 4. Особенности ме- 
неджмента в области про
фессиональной деятельно

сти

Содержание учебного материала 2 2
Особенности деятельности в сфере информационных систем и программирования. Основ
ные задачи организационно-управленческой деятельности (менеджмента) в сфере инфор
мационных систем и программирования. Организационные отношения в системе менедж
мента. Формы организации систем менеджмента. Делегирование полномочий в организа
ции. Риски в деятельности предприятия

2



Практические занятия (практическая подготовка) 3
1. Работа с кейсом «Подготовка и принятие рационального решения»
2. Идентификация рисков предприятия

6

Дифференцированный зачет 2
Всего: 36

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимальному материально- техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета «Социально- 
экономических дисциплин».

Оборудование учебного кабинета:
оснащенный следующим оборудованием и техническими средствами обучения: рабочее место 
преподавателя, парты учащихся (в соответствие с численностью учебной группы), доска, пер
сональный компьютер с лицензионным программным обеспечением, мультмедиапроектор, 
экран, шкафы для хранения учебных материалов по предмету.

3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной лите
ратуры
Печатные издания
1. Драчева Е.Л. Менеджмент .- М.: Издательский центр «Академия», 2020. — 304 с.
Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Виханский, О. С. Менеджмент : учебник / О.С. Виханский, А.И. Наумов. — 2-е изд., пере- 
раб. и доп. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 288 с. - ISBN 978-5-9776-0085-9. - Текст 
: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/productZl 185615
2. Райченко, А. В. Менеджмент : учебное пособие / А.В. Райченко, И.В. Хохлова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 342 с. — (Среднее профессиональное образо
вание). - ISBN 978-5-16-012233-5. - Текст : электронный. - URL: 
https://znanium.eom/catalog/product/l 190666
1 .Менеджмент качества http://www.kpms.ru
2 .Менеджмент организации.
Официальный сайт. www.guu.ru/info.php?id=67О
3. hr-portal.ru - журнал HR-portal ИРС (адаптация персонала, документооборот, командообра
зование, корпоративная культура, менеджмент)

https://znanium.com/catalog/productZl_185615
https://znanium.eom/catalog/product/l_190666
http://www.kpms.ru
http://www.guu.ru/info.php?id=67%25d0%259e
portal.ru


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведения практических занятий, тестирования, выполнения самостоятельных и 
контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные 
знания)

Формы и методы контроля и 
оценки результатов обучения

Умения:
- управлять рисками и конфликтами;
- принимать обоснованные решения;
- выстраивать траектории профессионального и личностного 
развития;
- применять информационные технологии в сфере 
управления производством;
- строить систему мотивации труда;
- управлять конфликтами;
- владеть этикой делового общения;
- организовывать работу коллектива и команды;
- взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности;
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности;
- оформлять бизнес-план;
- рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 
кредитования;

определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности;

презентовать бизнес-идею; определять источники 
финансирования;

Наблюдение за выполнением 
практического задания (дея
тельностью студента)
Оценка выполнения практиче
ского задания (работы)
Решение ситуационной задачи 
Дифференцированный зачет

Знания:
- функции, виды и психологию менеджмента;
- функции, виды и психологию менеджмента;
- методы и этапы принятия решений;
- технологии и инструменты построения карьеры;
- особенности менеджмента в области профессиональной 
деятельности;
- основы организации работы коллектива исполнителей;
- принципы делового общения в коллективе;
- основы предпринимательской деятельности;
- основы финансовой грамотности;
- правила разработки бизнес-планов;
- порядок выстраивания презентации;
- кредитные банковские продукты.

Наблюдение за выполнением 
практического задания (дея
тельностью студента)
Оценка выполнения практиче
ского задания (работы)
Решение ситуационной задачи 
Дифференцированный зачет

Результаты 
(освоенные профессиональные компетенции)

Формы и методы 
контроля и оценки

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ 
информации для проектирования баз данных.

Выполнение практических и лабораторных 
занятий. Тестирование. Устный опрос



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять 
у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие 
общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Результаты 
(освоенные 

общие компетенции)
Основные показатели 

оценки результата
Форма и методы кон

троля и оценки

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач профессио
нальной деятельности, при
менительно к различным 
контекстам

Демонстрация применения
навыков использования инфор
мационных ресурсов в профес
сиональной деятельности.

Наблюдение и оценка в ходе 
олимпиад, научно-
практических конференций.

ОК 02 Использовать совре
менные средства поиска, 
анализа и интерпретации 
информации и информаци
онные технологии для вы
полнения задач профессио
нальной деятельности

Обоснование выбора и приме
нения методов и способов ре
шения профессиональных за
дач.

Наблюдение и оценка на 
практических занятиях.

ОК 04 Эффективно взаимо
действовать и работать в 
коллективе и команде

Корректное взаимодействие с 
обучающимися, педагогами, 
мастерами-наставниками, кли
ентами в ходе освоения учеб
ной дисциплины. Успешное 
взаимодействие с внешними 
клиентами.

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ в процес
се освоения учебной дисци
плины.

ОК 05 Осуществлять устную 
и письменную коммуника
цию на государственном 
языке Российской Федерации 
с учетом особенностей соци
ального и культурного кон
текста

Демонстрация навыков исполь
зования информационно - ком
муникационных ресурсов в 
профессиональной деятельно
сти.

Наблюдение и оценка при 
выполнении работ в процес
се освоения учебной дисци
плины.

ОК 09 Пользоваться
профессиональной 
документацией на
государственном и
иностранном языках

Нахождение и использование 
информации для эффективного 
выполнения профессиональных 
задач, профессионального и 
личностного развития.

Наблюдение за деятельно
стью обучающегося в про
цессе освоения учебной дис
циплины при работе в парах, 
малых группах.

Личностные результаты Формы и методы 
контроля и оценки

ЛР 13 Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в 
команде, вести диалог, в том числе с использованием средств 
коммуникации.

Оценка наблюдения
Оценка тестирования
Оценка устного опроса

ЛР 15 Демонстрирующий готовность и способность к образованию, 
в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; 
сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности.

Оценка наблюдения
Оценка тестирования
Оценка устного опроса

ЛР 17 Обладающий навыками креативного мышления, применения 
нестандартных методов в решении производственных проблем.

Оценка наблюдения
Оценка тестирования
Оценка устного опроса

ЛР 20 Вовлеченный, способствующий продвижению положительной 
репутации предприятия.

Оценка наблюдения
Оценка тестирования
Оценка устного опроса


